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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dék(len kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengig Birci vazfen, Tk Istlaln Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel senin,en koymethazinendi tkblde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitni digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebr. el v cumhurietine Kastedecek digmantar,
bilin dinyada emsali grilmeis bir galibiyetin mimessl
Olabilirer. Cebren v hile e aziz vatanin, bitiin Kleler zapt
edlimis, biintersanelering girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefin her kosesi hifil sgal ediims olabilr. Bitiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfastlrin, mistevlrinsiyast emelleriyle tevhit edebilirer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirter.

Ey Tirkisibalinnevad e, bu ahval vegeraltiinde
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumuriyetn kurtarmaktr
Muhtag oldugun udret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

ot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Bugiin yonetim biliminin sdyledigi {izere en kii¢ligiinden en biiyiigline tiim kurumlar amaglarina ulagmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21.
Yiizyil; ¢evre sartlarmin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay: zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu
planlama sekli giintimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler
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yapmiglardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal
zorunluluk haline gelmistir.

Milli Egitim Bakanlig1r birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planl bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine Onemli 6l¢iide katki saglayacagi inancimi tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir. Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimeilik ve paylasimeilik, bilimsellik ve gergekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik
degerlerini ilke edinerek; tilkesine, topluma ve tiim insanliga baghilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve kokli bir gegmisi ve gelenegi olan
Pertevniyal Anadolu Lisesi; egitim-6gretim Kalitesinin arttirilmasi igin tim birimleriyle gayretli bir Sekilde ¢alismaktadir.

Bu anlamda, 2023-2027 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim

uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz.

Stratejik planin hazirlanmasinda gérev alan tiim arkadaslara siikranlarim: sunar; Okulumuz, ilgemiz ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl
olmasin1 diliyorum.

Seref KOC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Seref KOC Okul Miidiira Firat KARABULUT | Miidiir Yardimcisi

Mustafa EKEN Miidiir Yardimcisi Remzi OZ Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Figen SAHIN Almanca Ogretmeni Alaeddin KARATEPE | Miizik Ogretmeni

Murat AYAR Okul Aile Birligi Baskani | Mediha DOLMUS | Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
Vural YILDIRIM Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat veTehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Padisah Il. Mahmut’un esi Abdiilaziz’in annesi Pertevniyal Valide Sultan, 1869°da vakif kurmustur. Vakif aracilig1 ile birgok riistiye agilmustir. ilki esi anisina
acilan Mekteb-i Mahmudiye’dir. Mekteb-i Mahmudiye’nin (Pertevniyal Merkez Riistiyesi) 5 Nisan 1872 Cuma giinii devlet erkdnimnin ve halkin
katilimiyla dualarla agilist yapilmistir. Mekteb-i Mahmudiye Riistiyesi 3530 altin sarfi ile iki yi1lda Valide Camii’nin yanina insa edilmistir. Bu bina 2 katli, 8
derslikli ahsap bir binadir. Binanin giris kat1 ”Sibyan Mektebi” ikinci kat1 “Riistiye Mektebi” olarak kullanilmis ve binada 150 6grenciyle egitim-6gretime
baslanmistir.
1876-1877°de Osmanli-Rus savasinin gé¢gmenlerinin yerlestirmek icin mektepte gegici bir siire egitime ara verilmistir. 1904-1905’te yapilan tamir nedeniyle
mektep Miri Pasa Konagi’na tasinmistir. 1908 yilinda yol ve meydan agma g¢alismalari nedeniyle Mekteb-i Mahmudiye soktiiriilmiistiir. Bir rivayete gore de
1911 Aksaray yangiminda kiil olmustur. Sonra Mekteb-i Mahmudiye Aksaray Horhor *da Kizil Minare Civarinda bulunan ahsap bir konaga, oradan da Aksaray
Sinekli Bakkal sokaginda Esvapci Ismet Bey’in konagma tasinmistir. Biitiin bu yer degistirmelerden dolayr mektep, evraklarda Mekteb-i Mahmudiye,
Mahmudiye Riistiyesi, Mahmudiye Pertevniyal Vakif Mektebi, Pertevniyal Merkez Riistiyesi, Mahmudiye Merkez Riistiyesi Mektebi, 45. Mektep gibi isimlerle
anilmistir. Cumhuriyet Donemi’nde, Pertevniyal Vakfi Miitevellisi Osman Bey, birikmig vakif paralar1 ile Mimar Sirr1 Arif Bey’e bir proje hazirlatmis, 1929
yilinda binanin yapimina baglanmistir.
Binanin giris Kapisinin iistiinde “VALIDE MEKTEBI” yazilmistir. Fakat okulun adi Bakanlar Kurulu’nun karariyla “PERTEVNIYAL LISESI” olarak ilan
edilmistir. Pertevniyal Lisesi, ortaokul ve lise bir arada egitim gormek iizere 30 Ekim 1930 tarihinde, bugiin A blok diye adlandirilan binada, resmi olarak
egitime baglamigstir. 1938-39°da B blok 1. Kisim, 1956°da B blok 2. Kisim, 1968’de C blok yapilmis ve 03.03.1969 tarihinde térenle hizmete agilmistir.

Okul, 19.11.1986°da tadilat nedeniyle Capa’daki Yiiksek Ogretmen Okulu binasina tasinmis, Aksaray’daki binasina Pertevniyal Egitim Vakfi, Pertevniyal
Lisesinden Yetisenler Dernegi, Pertevniyal Spor Kuliibii ve ¢ok degerli Pertevniyal mezunlarinin katkilariyla 1991-1992 yilinda dénmiistiir. Okul, 1992°de Siiper

Lise, 1998°de Anadolu Lisesi, 2015°te Proje Lisesi olmuStur.150 6grenciyle egitime baglayan asirlik Pertevniyal Lisesi, bugiin 3 bin 100 metrekarelik alanda yiiz

binlerce mezun vererek iilkeye degerler yetistirmeye devam etmektedir.



Paydas Analizi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Cahsanlar
Birimler

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Miisteri, Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanligi

X

X

Valilik

Milli Egitim Mudirligi
Calisanlari

Tlge Milli Egitim
Mudiirliikleri

X | X | X|X

X | X | X

Okullar ve Bagh
Bulunduklan
Kurumlar

Ogretmen Ve diger
Calisanlar

Ogrenci ve Veliler

X

Okul Aile Birligi

Universiteler

Ozel idare

X

Belediyeler

Giivenlik Gtigleri
Emniyet, Jandarma

Kiiltiir Miidiirliigii

Saglik Midiirligi

Sivil Savunma Orgiitleri

XX X[ X | X[ X]| X

Hayirseverler

X

Muhtar

X




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul ilcesi: Fatih
Adres: Iskender pasa Maha.llesi/ Atatiirk Bulvari/ Cografi Konum (link): https://googl/maps/M6RWjWgvBtxg
No:1/ Aksaray/Fatih 39289
Telefon Numarasi: | 0212-635 20 72 Faks Numarasi: 02.126.352.074
E- Posta Adresi: 456341@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://pertevniyallisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 456341 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1872 Toplam Calisan Sayisi
Kiz 310 Kadin 27
Ogrenci Sayisi: Erkek 381 Ogretmen Sayist: [Ericelk | 28
Toplam [ 691 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 112 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 11/A:32
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi él}ﬂ? =



mailto:456341@meb.k12.tr
http://pertevniyallisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.Calisan

Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiri ve Mudiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 16 9 25
Brans Ogretmeni 28 27 55
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 3 - 3
Yardimci Personel 1 3 <
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 64 38 101
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Insan Kaynaklar

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek

Kadin

Toplam

[N

Miidiir 1
Miidiir Bag Yardimcisi -

N

3 Mudir Yardimcisi 2

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

On lisans

Lisans

|

Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayist

%

20-30

30-40

40-50 2

50+... 1
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolimleri A Blok BBlok CBlok Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 3 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 4 12 16 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56m° 42m° 56,50m" Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 12 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 3 12 16 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alani (m2) 40m? 25m“25m* IS Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 53,5m° 70m° Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3273m’ Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 902m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2371m*

J[Soa;:lt;a;:: |(nr:]sz.()al ve sportif amaglh 2521

Kantin (m2) 498m*

Tuvalet Sayisi 36
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF
GENELINDE

KIZ-ERKEK OGRENCI SAYISI 9'LAR 9/A 9/B 9/C 9/D 9/E TOPLAM

ERKEK 18 16 17 16 15 82

KIZ 11 14 12 12 14 63

TOPLAM 29 30 29 28 29

SINIF GENELINDE

KIZ-ERKEK OGRENCI SAYISI 11'LER 11/A 11/B 11/C 11/D 11/E 11/F 11/G  11/H TOPLAM
ERKEK 22 21 21 14 19 8 13 13 131

KIZ 10 10 7 16 11 19 13 11 97
TOPLAM 32 31 28 30 30 27 26 24 228

SINIF GENELINDE

KIZ-ERKEK OGRENCI SAYISI 12'LER 12/A 12/B 12/C 12/D 12/E 12/F TOPLAM

ERKEK 12 19 13 13 9 12 11 89

KIZ 14 8 13 14 12 14 10 85

TOPLAM 26 27 26 27 21 26 21 174
SINIF

KIZ-ERKEK OGRENCI SAYISI GENELINDE

HAZIRLIKLAR H/A H/B H/C H/D H/E TOPLAM

ERKEK 16 16 14 15 18 79

KIZ 14 13 16 12 10 65

TOPLAM 30 29 30 27 28 144

13



KIZ ERKEK OGRENCI SAYISI 9'LAR

90
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70

60

50

40

30

: |IIIII
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ERKEK KlZ TOPLAM
m9/A mW9/B m9/C m9/D mM9/E mSINIF GENELINDE TOPLAM
KIZ ERKEK OGRENCI SAYISI 11'LER

250

200

150

100

0 L 1 DT =TS 1] D . [ TLTTTT .. .l..l... .l.ll...
ERKEK KlZ TOPLAM

m11/A m11/8B m11/C m11/D
m11/E m11/F m11/G m11/H
B SINIF GENELINDE TOPLAM m 11/A m11/B m11/C
m11/D m11/E m11/F m11/G

m11/H m SINIF GENELINDE TOPLAM
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ERKEK Kl TOPLAM

EH/A ®mH/B ®mH/C mH/D ®H/E mSINIFGENELINDE TOPLAM
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Ogrenci Bilgileri

Hazirlik 9.Smiflar | 11.Smuflar | 12.Smiflar
Ogrencileri | Ogrencileri | Ogrencileri | Ogrencileri
Ozel Okuldan Gelen | 48 53 65 56
Ogrenci Sayisi
Devlet Okulundan 96 92 172 125
Gelen Ogrenci Sayist
Yetim Oksiiz Ogrenci |1 2 4 4
Sayisi
Sehit ve Gazi yakini - - - 1

Sayisi
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 37 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 8
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 8MBPS
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V.MALI DEGERLENDIRME

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 ——
10000. 10100. 11000. 13000. GELR GIDER TABLOSU 2019 2020 2021 2022
Genel Biitge TL TL 10500.TL TL TL GELIR 437.099 334.144 349.394 643.915
Diger( Okul aile birligi) 500.TL  600.TL  750.TL 700.TL  1.000.TL GIDER 399.928 291.705 410.181 614.413
DEVREDEN 37.171 42.439 -60.787 29.502
GELIR-GIDER
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
0 I . —
GIDER DEVR
-100.000

W437.099 m334.144 m349.394 m643.915
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HARCAMA KALEMLERI 2021 2022
TEMIZLIK 12.308 56.870
ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ 203.083 527.534
TELEFON, INTERNET 7.898 7.303
KIRTASIYE 7.017 22.706

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0

HARCAMA KALEMLERI
— N I I I
TEMIZLIK ELEKTRIK, SU,  TELEFON, INTERNET
DOGALGAZ

H 2021 m2022

KIRTASIYE
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—d

\ o
OGRETMEN s

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Veriler 300 6grencinin katihm sonuclari ile hesaplanmstir.

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

m kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

33%
Jﬁ%
6%

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Midiiriimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

m kesinlikle katiliyorum  ® katiimiyorum kismen katiliyorum

38%

16%
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterine faydalanabiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterine
faydalanabiliyorum.

m kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
31%
49%
20%

4. Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir.

Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate
alinir.

M kesinlikle katiliyorum ~ ® katilmiyorum kismen katiliyorum

31%

22%
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5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

H kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

25%

12%*63%

6. Ogretmen yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Ogretmen yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

29%
J 54%

17%

23



7. Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.

kullanilmaktadir.

m kesinlikle katilyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

22%

G
67%

Derslerde konuya uygun arag ve geregler

8. Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, her zaman temiz ve bakimhdir.

H kesinlikle katiiyorum  ® katiimiyorum kismen katiliyorum

33%
46%

21%
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9.0kul binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

Okul binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.
H kesinlikle katilyorum  ® katiimiyorum kismen katiliyorum
32% I 29%
39%

10. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

m kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
31%
52%
17%
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11.0kulum sahip oldugum gelistirme imkan1 saglar.

Okulum sahip oldugum gelistirme imkani
saglar.

m kesinlikle katilyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

20%

16% 64%

12.0kulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davranislarimiz odiillendirilir.

Okulda ders i¢i ve ders disi basarilar ile 6rnek
davranislarimiz édullendirilir.

M kasinlikle katihlyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum
27%
53%
20%

13.0kulda ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir.
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ewe

Okulda ilettigimiz oneri ve isteklerimize
cevap verilir.

m kesinlikle katihyorum ~ ® katilmiyorum kismen katiliyorum
29%
53%
18%

14.0kulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

H kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Veriler 36 63retmenin katihm sonuclari ile hesaplanmustir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimi ile alinir.

Okulumuzda alinan kararlar,
c¢alisanlarin katilimi ile alinir.

m kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyroum

14%
. 14%

72%

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

H kesinlikle katiliyorum  ® katiimiyorum kismen katiliyorum

42%
53%

5%
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3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Her tiirlii odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik...

M kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

35%
T
10%

4. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiyorum.

Kendimi okulun degerli bir liyesi

olarak goriilyorum.
M kesinlikle katiliyorum  m® katilmiyorum kismen katiliyorum
37%
53%
10%

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

m kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
21%
21% 58%
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6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

M kesinlikle katiliyorum ~ m katilmiyorum kismen katiliyorum
26%
-@®
21%

7. Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

M kesinlikle katiliyorum  m katilmiyorum kismen katiliyroum
47% 37%
16%
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8. Okulda 6gretmen arasi ayrim yapilmamaktadir.

Okulda 6gretmen arasi ayrim yapilmamaktadir.
m kesinlikle katilyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
37%
47%
16%

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiilmaktadir.

M kesinlikle katiliyorum ~ ® katilmiyorum kismen katiliyorum

32%
JSS%

10%
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10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

H kesinlikle katiliyorum ~ m® katilmiyorum kismen katiliyorum
16%
10%
74%

11. Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
dusiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

H kesinlikle katiiyorum  ® katiimiyorum kismen katiliyorum
11%
25%
64%
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12. Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda diger personel ile saghkl
iletisim kurabiliyorum.
H kesinlikle katihlyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

21%
5%

74%

13.0kulda 6gretmene saglanan ¢aligma ortami yeterlidir.

Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami
yeterlidir.

M kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

42%
53%

5%
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14. Okul ¢agin gerektirdigi degisim ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula tagiyabilmektedir.

Okul ¢agin gerektirdigi degisim ve gelismeleri
takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula

tasiyabilmektedir.
H kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
10%7%
83%
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Veli Anketi Sonuglari: Veriler 166 veli katilimi sonucuna gore hesaplanmistir.

1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlar ile rahatlikla goriisebiliyorum.

1.ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlari ile rahathkla
gorusebiliyorum.
® katiliyorum W katilmiyorum @ kismen katiliyorum ~ ®
20%
6%

74%

2. Okul duyurularin1 zamaninda §greniyorum.

2.0kul duyurularini zamaninda
O0greniyorum.
m kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

15%
7%

78%

1,8
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti...

M kesinlikle katiliyorum  m® katilmiyorum kismen katiliyorum

31%
59%

10%

4. Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor.
m kesinlikle katiyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
28%
64%
8%

5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar.

H kesinlikle katilyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum

139 10%

77%
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6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

M kesinlikle katiliyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum

23%

8%
69%

7. Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Okulda bizleri bilgilendiren
kararlarda gorislerimiz...

m kesinlikle katiliyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum

33%

59%
8%

8.0kul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli...

M kesinlikle katiliyorum W katilmiyorum kismen katiliyorum
33%
59%
8%
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9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile anlagtigini diigiiniiyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleri ile anlastigini

distiniiyorum.
M kesinlikle katiliyorum ~ m katilmiyorum kismen katiliyorum
99% 8%
83%

10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip.

m kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

37%
56%

7%




11. Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, her zaman temiz ve bakimhdir.

M kesinlikle katiliyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum

39%
0 47%

14%

12. Okulun binast ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar
yeterlidir.
B kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
34% 46%
20%
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13.0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kilturel faaliyetler

diizenlenmektedir.
M kesinlikle katiliyorum ~ m katilmiyorum kismen katiliyorum
21%
11%
68%
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Okul calisanlart Anketi Sonuglari: Veriler 7 okul calisami katilimi sonucuna gore hesaplanmstir.

1.Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate alir.

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goruslerini
dikkate alir.
 kesinlikle katiliyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
29% 0%
71%

2. Yoneticimiz okulda birlikte ¢aligmayi (takim ¢aligmasini) destekler.

Yoneticimiz okulda birlikte ¢alismayi (takim
¢alismasini) destekler.
m kesinlikle katilyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
29% 0%

71%
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3.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlar ile paylasir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejisini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlariile
paylasir.
 kesinlikle katiliyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum

29% 0%

71%

4.0kul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli ( veya ekibi ) aylikla 6diil, takdir, tesekkiir vs. ile ddiillendirir.

personeli ( veya ekibi ) aylikla odiil, taktir,
tesekkiir vs ile odullendirir.

m kesinlikle katiyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum
29% 0%
71%
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5.Y6neticilerin ¢aliganlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur.

Yoneticilerin ¢alisanlar degerlendirirken
kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur.

B kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

0%

29%‘
71%

6. Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir.

Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarini
yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

m kesinlikle katiyorum ~ m katilmiyorum kismen katiliyorum

0%

71%
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7.0kulda calisanlarin dile getirdigi sikdyet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

oneriler dikkate alinmaktadir.

B kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum

0%

29%‘
71%

Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve

8.0Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

Okulumuzun kalite politikasini

destekliyorum.
m kesinlikle katiyorum ~ m katilmiyorum kismen katiliyorum
0% 0%
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9.Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
gorliyorum.
B kesinlikle katihyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
14%
0%
86%

10.Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum.

M kesinlikle katiliyorum ~ m® katilmiyorum kismen katiliyorum
0% 0%
100%

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

11. Kurumda geri doniigiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

Kurumda geri donlisumii miimkiin atiklar...

m kesinlikle katiyorum  ® katilmiyorum kismen katiliyorum
0% 0%
100%
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12.0kulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimect olur.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes
birbirine yardimci olur.

m kesinlikle katiyorum  m katilmiyorum kismen katiliyorum

0% 0%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmustir.

I¢ Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul kiiltiirii ve disiplini konusunda duyarli bir 6grenci grubunun olmasi
Ortaokuldan yiiksek Ortadgretim Basari Puani ile gelen basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi, Mezunlarimizin
Universiteye giris sinavlarinda yiiksek basari saglamasi ve prestijli lisans programlarina yerlesmesi
Tiirkiye’de sanat, akademik hayat, spor vb. alanlarda taninan mezunlarimizin olmas1 Mezunlarimizin
okula aidiyet duygularinin yiiksek olmasi ve ¢ogu faaliyetin i¢inde bulunmasi
Calisanlar Okulumuzun deneyimli ve istekli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Veliler Okulumuzun velilerinin egitime duyarli olmasi
Bina ve Yerleske Okula ulagimin kolay olmasi
Donanim Okulumuzda bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, spor salonu, konferans salonu, resim ve miizikatdlyeleri
olmasi
Biitce Okulumuzun kantin gelirleri ve veli bagislarinin okulumuzun biit¢esini olusturmasi
Yonetim Siiregleri | Okulumuzda 1 midiir, 2 miidiir yardimcisinin yonetim islerini basarili bir Sekilde yiirtitmesi
lletisim Siiregleri Okulumuzun veli ile olan iletisimlerinin rehberlik servisi ve okul yonetimi tarafindan basarili bir Sekilde yiiriitiilmesi
Vb. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri organize eden iyi bir ekibe sahip olmak, Pertevniyal Spor Kuliibii, PertevniyaldenYetisenler
Dernegi, Pertevniyal Egitim Vakfi gibi sivil 6rgiitlenmelerimizin bulunmasi

a7



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin cogunun farkli ilgelerden ve uzun mesafelerden gelmesinden dolay: okul sonras1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarin diigiik olmasi

Calisanlar Okul galisanlarinin sézlesmeli olmasi ve maaslarinin karsilanmasi konusunda zorluk yaganmasi

Veliler Ogrenci velilerinin akademik basariyr dncelikli gormesinden dolay: dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportifcalismalara

katilmamalar1 yoniinde direng gdstermesi

Bina ve Yerleske

[dareci, 6gretmen ve okul calisanlarinin araclarini park edebilecekleri bir alanin bulunmamasi, okul bahgesinin
yetersiz olmasi

Donanim

Ogretmenlerin yeni teknolojik donanimlar1 kullanmakta zaman zaman zorluklar yasamasi

Biitge

Okulumuzun gelirlerinin yeterli olmamasinin bazi sosyal etkinlikleri olumsuz etkilemesi

Yonetim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

lletisim Siiregleri

Vb.
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D1s Faktorler

Firsatlar

Politik Okul mezunlarimizin aktif olarak politik gérevler tistlenmesi nedeniyle zaman zaman okulumuza gelerek
ogrencilerimizi Siyasi hayatta yer almalari igin cesaretlendirmeye yonelik sdylesiler diizenlemesi

Ekonomik Cografi konumundan dolayi tiniversiteler, sivil toplum kuruluslarindan faydalanma Sansinin yiiksek olmasi

Sosyolojik Sehrin merkezinde bulunmasindan dolay: tiniversiteler ile yakin igbirligi igerisinde ¢aligma Sansininolmast,
okulun genis ve gelecek talepler konusunda katilimc1 olmaya hazir bir mezun aginin olmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelerin iglerimizin daha ¢abuk yapilmasi yoniinde olumlu etkilemesi

Mevzuat-Yasal

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 1739 Sayili Milli Egitimin Temel Kanunu

Ekolojik

Tarihi yarimada iizerinde bulunmasindan dolay: tarihi mekanlara ve miizelere erigim kolayliginin olmasi
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Tehditler

Politik Velilerimizle okul arasinda yeterli iletisimin saglanamay1p velilerin okula aidiyet duygusunun
artirtlamamasi

Ekonomik Okulun gelir kaynaklarinin az olmast,
Ogrencilerin bir kismmin maddi olanaklarmin yetersiz olmasi

Sosyolojik Okul ¢evresinin giivenlik gibi konularda problemli olmasi,
Uzaktan gelen 6grencilerin yol siiresince ekstra yorgunluk yasamasi

Teknolojik Ogrencilerin internette egitim-6gretimle ilgili olmayan konularda vakit harcamalari,

Ogrencilerin oyun bagimlisi olmalari

Mevzuat-Yasal

Yasa ve yonetmeliklerin baglayicilig

Ekolojik

Trafik yogunlugu
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi veburadan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Sinif Tekran

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Y6ntemleri

IS Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag¢ Geregleri

Tasima Ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIIiM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam/devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 Sinif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama
6 Uyum calismalarinin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimas:
3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
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4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanim1

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | i¢ ve dig paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lciide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | IS giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
Calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin; bireysel niteliklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli, 6zgiivenli olmalarini, cevresiyle iyi ve olumlu iletisim
kuracak davraniglari kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmeyi, liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip ¢alismalarina yetkin bireyler olmalarini

saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi,
farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimc1, kendini sorgulayan, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIiMiZ

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticihk, Yenilikcilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlk, Tarafsizhk, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katihmailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERiiiM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan etkin bir egitim
ve ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | 100 100 100 100 100 100
PG.112 Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
Katilanlarin oran1 (%)
. PG.1.1.3.1 9. Simf 0 0 0 0 0 0
BIr egitim ve PG.1.1.3.210. Simf 0 0 0 0 0 0
do.grem.n teipili | PO-L133 1L Smf 0 0 0 0 0 0
PG.1.13 Vg‘f;:;suzegf)“gn PG.1.1.3.412. Smif 0 0 0 0 0 0
. PG.1.1.3.5 Toplam (Genel) 0 0 0 0 0 0
ve lizeri
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda
Acilan kurslara katilim oran1 (%) 63 65 67 69 71 73
Ders dis1 EG.l..Z.I.;G.Z Ogrlfncilerin Qayat
PG.1.1.4 | Faaliyetlere Oyu 6grenme kapsaminda
Katilmorant (%) Acilan kurslar1 tamamlama
oran1(%) 20 23 26 29 32 35
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci
Orani (%) 15 18 21 24 27 30
PGA1S Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina
o katilan 6grenci orani (%)
5 7 9 11 13 15




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili  olan  bdlgedeki .

1.1.1 | 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla Okul [daresi 13/06/2023
Okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

112 9. smif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Rehberlik Servisi 11/09/2023
caligmalar1 yapilacaktir.

113 Dfavam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul idaresi 04/11/2023
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

114 D“e\./.amsmhk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Okul idaresi 18/11/2023
goriismeler yapilacaktir.
Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan )

1.1.5 | ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Tiim Ogretmenler 28/11/2023
tesvik edilecektir.

116 Halk Egltlrn}v Mgrkezlerlyle _1sb1r11_g1 icerisinde  kurslar Okul idaresi 93/09/2023
tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir.
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 6grencilerin | ... .

1.1.7 katilmi tesvik edilecektir, Tiim Ogretmenler 30/09/2023
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TEMA I1;: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak Sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2 . Mevcut HEDEF
e A1 AN SO L E i) 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 9.smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari
(Tiim dersler) 84 85 86 87 88 89
Yilsonu basari PCE.2.1.1.2 10.s1mn1f y1lsonu basar1 puani ortalamalari 85 36 87 88 89 9
(Ttm dersler)
PG.2.L1 | puan: PG.2.1.1.3 11, smif yilsonu b rtalamal
Ortalamalart 5.2.1.1.3 11 simf yilsonu basari puant ortalamalart | o¢ 86 87 88 89 9
(Ttm dersler)
PG.2.1.1.4 12. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tiim dersler) 85 86 87 88 89 90
PG.2.1.2.1Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) 7 8 9 10 11 12
PG.2.1.2 | DYKIile ilgili sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2Destekleme yetistirme kurslarina
katilan(DYK) 6grenci oran1 (%) 35 45 55 65 |75 85
PG.213 | Odil/ceza PG.2.1.3.1TeSekkiir-Takdir alan 6grenci oran 85 90 91 92 93 94
gostergeleri PG.2.1.3.2Disiplin cezasi alan dgrenci oran1 (%) 2 2 1 1 0 0
PG.2.1.4 | Okulun TYT PG.2.1.4.1Tirkge 30 32 33 34 35 36
netortalamast | PG.2.1.4.2Matematik 25 26 271 |28 29 30




PG.2.1.4.3Sosyal Bilimler 20 21 22 23 24 25
PG.2.1.4.4Fen Bilimleri 20 20 21 22 23 24
PG.2.1.5.1Tirk Dili ve Edebiyati 20 21 22 23 24 25
PG.2.1.5.2Matematik 22 23 24 25 26 27
PG.2.1.5.3Fizik 6 6 6 7 7 7
cul PG.2.1.5.4Kimya 5) 6 6 7 7 7
PG.2.15 | Okulun AYT P52 8 ERivoloji 4 5 6 |6 6 6
net ortalamasi -
PG.2.1.5.6Tarih (Sosyal 1 ve 2) 3 4 4 4 5 5
PG.2.1.5.7Cografya (Sosyal 1 ve 2) 3 4 4 4 5 5
PG.2.1.5.8Felsefe Grubu 3 4 4 4 4 5
PG.2.1.5.9Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 3 3 4 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gére ders materyallerinin| .. - .
2.1.1. gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler 13/09/2023
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek | .. - .
2.1.2 nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir. Ziimre Ogretmenleri 07/10/2023
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin yillik )
2.1.3 |sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim [ Tiim Ogretmenler 23/09/2023
saglanmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
214 Og_retmer_llerlmlzm hizmet i¢gi egitim programlarina katilmasi tesvik Okul Y énetimi 13/09/2023
edilecektir.
215 D%rs bagarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriigmesi Okul Yénetimi 02/12/2023
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha )
2.1.6 [ fazla dersten basarisiz olan dgrencilere ve velilerine yonelik Tiim Ogretmenler 02/12/2023
gorlismeler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 | Okulda her smif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler 08/10/2023
218 O]?M nin - yaptigi sinavlarin ~ sonuglarinin ~ ziimre  diizeyinde Ziimre Ogretmenleri 08/10/2023
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilari .

2.1.9 [ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin Okul Idaresi 19/12/2023
gelistirici caligmalar yapilacaktir.

2110 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehberlik servisi 10/10/2023
yapilacaktir,

2111 Y:clbanc‘l dl.l. .egltm‘nnde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanct dil 8gretmenleri 13/09/2023
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

2.1.13 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler 13/09/2023
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Stratejik Hedef 2.2:Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve
becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
bk HEHROL0 L) (SO Bl 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.10kulda gerceklestirilen projesi sayisi 8 8 10 12 14 16
PG.2.2.;.2YereI/qusaI veya uluslararasi diizeyde 6diil 4 6 8 9 10 11
G221 Okulun proje alan proje sayis1
B gostergeleri PG.2.2.1.3Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 6 12 14 16 18 20
PG.2.2.1.4Uluslararasi projelere katilan 6gretmen 5 5 3 4 5 6
sayisl
P"G..‘2.2.2.1Rehberllk servisinde 6grencilerle yapilan 30 35 40 45 50 55
gOriisme sayisi
P..G'..2.2.2.2Rehberllk servisinde velilerle yapilan 144 150 155 | 160 | 165 | 170
goriisme sayisi
Rehberlik P§.2.2.2.35ehberllk servisinde 6gretmenlere verilen 250 255 260 | 265 | 270 | 275
PG.22.2 | servisi etkililik |-ousavirlik hizmeti sayist
T Ssteroeleri PG.2.2.2.4Meslekler ve tniversite tanitimina yonelik
& & etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti 1 1 2 3 4 5
Vs.)
PG.2.2.2.5Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 24 25 26 27 28 29
konferans vs.) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1Sin1f Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 - —
) . PG.2.2.3.2S1mif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri Katrlan veli orant (%) 83 85 86 87 88 89
Sanatsal, - . O
PG.2.2.4 bilimsel PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 48 50 55 60 65 70
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kiiltii'rel ve PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 60 65 68 71 74 77
Zﬁort'};?'a”'arda PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 73 75 | 80 | 8 | 90 | 95
az bir
faaliyete katiim | PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 80 85 90 95 100 | 105
Sosyal PG.2.2.5.10kulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
A : 2 2 3 4 5 6
sorumluluk goniilliiliik ¢alisma/proje sayisi
PG.2.2.5 : oYY,
faaliyet PG.2.2.5.2Sosyal sorumluluk ve gonilliiliik 20 99 o5 28 31 34
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmas: igin caligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi 15/09/2023

2.2.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul idaresi 15/05/2024

2.2.3 II, ilge ve iilke ¢apinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. [ Okul idaresi 13/09/2023
Ogrenci ve dgretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari , .

2.2.4 desteklenecektir. Okul [daresi 13/09/2023
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler , .

2.2.5 bilgilendirilecektir. Okul ldaresi 13/09/2023

296 R.(_ahberllk ga11§malar1 ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Okul idaresi 99/10/2023
diizenlenecektir.

2.2.7 Kiitiiphanenin Kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir Okul Idaresi
Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb. etkinliklerle ‘

2.2.8 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Okul Idaresi 13.09. 2023
gelisimleri saglanacaktir.

299 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in Okul idaresi 13.09. 2023

Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.2.10 | faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Okul Idaresi 13.09. 2023
caligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel , .

2.211 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi 13.09.2023

9912 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul idaresi 13.09. 2023
yapilacaktir.
Tasarim beceri atolyesinden yararlanan dgrenci sayisini arttirmak

2.2.13 |ig¢in atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Okul idaresi 13.09. 2023

tesvik edilecektir.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ylikseltecek bi¢cimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI bl HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 3 4 6 7
etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Ogretmen bagina diisen hizmetci egitim saati(Egitim 6 8 10 14 16
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Ogretim yil1 ig1)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | 3 3 5 6 7
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 4 4 6 7 8
PG315 (Bo/l(: )lmsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 97 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini
3.11 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul [daresi 13/09/2023
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi 13/09/2023
313 Personelin r_neslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul daresi 13/09/2023
desteklenecektir.
314 Ogretmer_ﬂerm EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi 13/09/2023
edilecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi .
3.15 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul Idaresi 13/09/2023

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

o . Mevcut Hedef
No 1 MBI LN S ORT HEiLE) S 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) 5 9 3 4 5 6
e kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 1200 1200 1200 | 1300 1400 1500
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel , .
.21 alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Okul idaresi 13/09/2023
399 Okul saghigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi 13/09/2023
yapilacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul daresi 13/09/2023
394 Okul saghigi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi 13/09/2023
yapilacaktir.
395 Tasarruf  tedbirleri  hakkinda  &grenci  farkindalif Okul idaresi 13/09/2023
artirilacaktir.
3.2.6 [ Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul idaresi 13/09/2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

397 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi Okul daresi 13/09/2023
vb.alanlarin bakimi yapilacaktir.

398 Enerji Vf:r%mllllgl ve tasarrufu konusunda &grenci Okul idaresi 13/09/2023
farkindalig1 i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

399 IS giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk Okul idaresi 13/09/2023

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, Seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
0 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.331 Paydaslarl.n. karar_ alma siireglerine  katilmi  i¢in 9 3
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1152 1253 1300 1350 1400 1450
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) 65 70 75 80 85 90
Isbirligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas
PG.3.34
sayi1sl 3 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi 13/09/2019
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi 13/09/2019
Velilerin  toplantilara  katilimin1 ~ saglayabilmek igin .
3.33 bilgilendirme  toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Okul [daresi 13/09/2019
araclarindan faydalanilacaktir.
334 STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi 13/09/2019
yapilacaktir.
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
Ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanligimin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarah Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama EKibi tarafindan
hazirlanan Pertevniyal Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek 15.05.2023 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.
5.09.2027 tarihinde veriler giincellenmistir.

Figen SAHIN

Almanca Ogretmeni

Murat AYAR

Okul Aile Birligi Baskam

UST KURUL

Vural YILDIRIM Mustafa EKEN

Okul Aile Birligi Uyesi Miidiir Yardimecisi

Seref KOC

Okul Miidiirii
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